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Stowo wstepne

Uczenie si¢ przez cale zycie jest podstawg funkcjonowania ludzi
w otaczajacym ich $wiecie. Zmiany technologiczne, spoteczne, go-
spodarcze wymagaja od wspolczesnego cztowieka cigglego przysto-
sowywania si¢ do nowych warunkéw cywilizacyjno-kulturowych.
Najbardziej przezorni uczg sie¢, by sprosta¢ wymaganiom, jakie
przyniesie przyszlos¢. Konsekwencjg tego stanu rzeczy jest $wia-
doma, rosnaca potrzeba przekwalifikowania sie oraz doksztalcania
przez cale zycie. Edukacja dorostych jest coraz bardziej dynamiczna
dziedzing ustug edukacyjnych, ktéra posiada wachlarz ofert edu-
kacyjnych w postaci: studiéw zaocznych, podyplomowych oraz
licznych form ksztalcenia pozaformalnego. Te wszelkie formy sa
inwestycjami skoncentrowanymi w czasie i podejmowane sg z mysla
o przyszlych korzysciach. Sprawnos¢ przedsiebiorstwa zatrudnia-
jacego pracownikow zalezy od wielu czynnikow takich, jak: zasoby
ludzkie, finansowe oraz rzeczowe. Jednakze wszystkie czynniki de-
terminuja w sposob catosciowy sprawne funkcjonowanie organizacji,
jak i sposob ich wykorzystania i zdobywania. Zalezg one jednak
w duzej mierze od ludzi w niej zatrudnionych. Przy tym ludzie sg
specyficznym zasobem organizacji, gdyz ich kompetencje w postaci
posiadanej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, zwlaszcza jesli
sa unikatowe i odpowiednio wykorzystywane, stajg si¢ zasobem
strategicznym, ktory pozwala organizacji podnosi¢ swa konkuren-
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cyjnos¢. Oznacza to, ze inwestowanie w zasoby ludzkie w organizacji
traktowane przez pryzmat kapitalu ludzkiego, a zarazem tkwiacego
w nim potencjalu, powinno prowadzi¢ do osiagnigcia korzysci
samej organizacji.

Do rak Czytelnika oddana zostaje publikacja, ktdra jest poktlo-
siem wystgpien trzech edycji Interdyscyplinarnych Konferencji
Naukowych odbywajacych si¢ cyklicznie na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu. Byly one po$wigcone szeroko rozumianej
problematyce przenikania si¢ nauk pedagogicznych i zarzadzania.
Organizatorami cyklu konferencji byli: Sekcja Doradztwa Zawo-
dowego i Poradnictwa Zawodowego Wydzialu Nauk Pedagogicz-
nych, Kolo Naukowe Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Wydzialu
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, studencko-doktoranckie
Koto Naukowe Filozofii Praktycznej oraz Miedzywydzialowe stu-
dencko-doktoranckie koo naukowe dziennikarstwa historycznego
Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu Mikolaja Kopernika.
Do dyskursu wlaczyty sie osrodki z calej Polski, miedzy innymi:
Akademia Morska w Gdyni, Akademia Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, Kujawsko-Pomorska Szkota
Wyzsza w Bydgoszczy, Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Byd-
goszczy, Uniwersytet £odzki, Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Uniwersytet War-
minsko-Mazurski oraz Uniwersytet Warszawski. Udzial w dyskusji
wzieto szes¢dziesieciu prelegentow w tym mlodych pracownikow
nauki oraz doktorantéw.

Celem konferencji bylo zebranie doswiadczen oraz dobrych prak-
tyk z zakresu przenikania si¢ nauk pedagogicznych oraz zarzadzania.
Organizatorom zalezalo na wzmozeniu dyskusji o potrzebie inter-
dyscyplinarnosci wymienionych dziedzin nauki.

Niniejsza publikacja jest zatem zbiorem wygtoszonych referatéw
w cyklu Interdyscyplinarnych Konferencji Naukowych o nastepuja-
cych tytulach: (I) Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w nowoczesnej
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gospodarce ze szczegélnym uwzglednieniem obszaru Edukacji do-
rostych (2012 r.); (II) Edukacja calozyciowa wobec wspoétczesnych
wyzwan rynku pracy (2013 r.); (III) Zarzadzanie Zasobami Ludz-
kimi wyzwaniem dla edukacji dorostych. Ostatnia odbyta sie w dniu
4 czerwca 2014 roku w Toruniu. Tytuly poszczegdlnych konferencji
ukierunkowaly wystapienia uczestnikow na pie¢ gtéwnych obszarow.
Czes¢ pierwsza zawiera artykuly odnoszace si¢ do kwestii rozwoju
osobistego oraz drog edukacyjnych jednostki w otaczajacej rzeczy-
wisto$ci. Druga z czeéci stanowi zbidr rozwazan podejmujacych
problematyke wyboru poszczegolnych drég edukacyjnych i zawodo-
wych w kontekscie zapotrzebowania na rynku pracy. Kolejna dotyczy
innowacyjnych rozwigzan w obszarze edukacji senioréw w Polsce
oraz w Zjednoczonym Krdlestwie. Czwarty kierunek rozwazan
odnosi si¢ do metod pracy z czlowiekiem dorostym w edukacji
pozaformalnej i nieformalnej. Problematyka ostatniej czgsci stanowi
przedmiot refleksji autoréw dotyczacych zagadnien zwigzanych
z kierowaniem ludZmi z nastawieniem na organizacje uczace sie.

Ksigzka skierowana jest zarowno dla studentéw, pracownikéw
naukowych oraz praktykow zainteresowanych problematyka inter-
dyscyplinarnosci edukacji dorostych oraz zarzadzaniem zasobami
ludzkimi. Omawiana problematyka jest aktualna w wyniku do$wiad-
czania zmian zachodzgcych naocznie kazdego dnia w edukacji oraz
w galeziach gospodarki.

Dzigkuje wszystkim uczestnikom za warto$ciowe wystapienia
oraz za udzial w owocnej dyskusji. Cate grono organizacyjne pragnie
serdecznie podziekowac za intelektualne wsparcie Radzie Naukowe;j:
Pani prof. dr hab. Jolancie Zelaznej, Pani dr hab. Ewie Przybylskiej,
prof. UMK, a takze Panom prof. dr hab. Zenonowi Wisniewskiemu
oraz prof. dr hab. Mirostawowi Zelaznemu.

Alicja Szostkiewicz
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Studia podyplomowe -
motywy i oczekiwania

Stowa kluczowe: rynek pracy, studia podyplomowe, ksztalcenie przez
cale zycie

Abstrakt

Celem artykulu jest przedstawienie motywow, jakie kieruja ludzmi wy-
bierajacymi studia podyplomowe jako droge rozwoju zawodowego oraz
zbadanie ich oczekiwan i postrzeganych szans z tym zwigzanych. Warunki
na obecnym rynku pracy wymagaja ciaglego doskonalenia zawodowego.
Ksztalcenie podyplomowe staje si¢ coraz popularniejsza forma podno-
szenia kompetencji wérdd osob bedacych na poczatku kariery zawodowej.
Dominujacym powodem podjecia studiéw podyplomowych jest potrzeba
samodoskonalenia, natomiast do oczekiwanych efektow po zakonczeniu
studiow zalicza si¢ rozwdj osobisty oraz szersze mozliwo$ci na rynku pracy.
Opisywana droga ksztalcenia okazuje si¢ by¢ postrzegana jako czynnik
istotnie zwigkszajacy szanse na poprawe sytuacji zawodowe;.

Postgraduate studies — motives and expectations

Keywords: labour market, post-graduate studies, lifelong learning





